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Bologna,09/12/2015 
 

OGGETTO: Fusione per incorporazione dei Fondi Pensi one Aperti “Unipol Insieme” (Albo n. 112); 
“SAI” (Albo n. 36); “UnipolSai Assicurazioni” (Albo  n. 144); “Conto Previdenza” (Albo 
n. 81) e “Fondiaria Previdente” (Albo n. 16) nel Fo ndo Pensione Aperto “Unipol 
Previdenza” (Albo n. 30).  

  Comunicazione ai sensi dell'art. 34 della Deliber azione COVIP del 15 luglio 2010.  
 

Gentile Aderente, 
La informiamo che UnipolSai Assicurazioni S.p.A. intende razionalizzare la propria offerta previdenziale dei 

fondi pensione aperti nell'intento di migliorarne qualità ed efficienza nell'interesse della propria clientela. 

Sarà, pertanto, realizzata un'operazione di fusione per incorporazione (la "Fusione ") dei Fondi Pensione 

Aperti della Compagnia indicati in oggetto, tra cui, il Fondo Pensione Aperto “Fondiaria Previdente”, cui Lei è 

iscritto (il "Fondo Fondiaria Previdente ” o il “Fondo di provenienza ”) nel Fondo Pensione Aperto “Unipol 

Previdenza” che, dalla data di efficacia della Fusione, varierà la sua denominazione in “UnipolSai Previdenza 

FPA” (anche il "Fondo Incorporante "). 

L'unione dei patrimoni, tra gli altri, anche del Fondo Fondiaria Previdente nel Fondo Incorporante permetterà 

di ottenere vantaggi per gli Aderenti in termini di masse gestite, diversificazione degli investimenti ed 

efficienza della gestione.  

Dalla data di efficacia della Fusione (la “Data della Fusione ”) il Fondo Incorporante oltre a variare la sua 

denominazione in “UnipolSai Previdenza FPA”, avrà 7 comparti e sarà aperto sia alle adesioni individuali che 

alle adesioni su base collettiva e convenzionata. Da tale data, pertanto, tutti i rapporti giuridici degli Aderenti 

iscritti come Lei al Fondo Fondiaria Previdente entro la Data della Fusione, saranno trasferiti in capo al 

Fondo Pensione Aperto “UnipolSai Previdenza FPA”. 

La Commissione di Vigilanza sui Fondi pensione (COVIP), Autorità competente in materia, ha approvato, 

con provvedimento n. 8293 del 04/12/2015, le modifiche regolamentari del Fondo Pensione Aperto “Unipol 

Previdenza” connesse e conseguenti alla Fusione, che avranno efficacia a decorrere dal 01/05/2016, 

contestualmente alla Data della Fusione. Al nuovo Regolamento è allegata un’apposita Appendice, che ne 

costituisce parte integrante e sostanziale, contenente le informazioni di dettaglio relative al regime delle 

spese e delle garanzie applicate avuto riguardo alle operazioni di fusione - tra cui in ultimo la sopra citata 

Fusione - che hanno interessato il Fondo Incorporante (l’Appendice è allegata alla presente Lettera).   

Ciò premesso, di seguito si evidenziano le principali informazioni di Suo interesse, precisando che la 

Fusione non comporterà oneri amministrativi a Suo carico.  

 



 

 
 
 
 
 
 

Relativamente al regime delle spese (spese annue fisse e spese per l’esercizio di prerogative individuali) la 
Compagnia mantiene inalterate le condizioni previge nti la Data della Fusione per tutti coloro che, 
come Lei, hanno aderito al Fondo Fondiaria Previden te antecedentemente a tale Data. Le 
commissioni di gestione, invece, varieranno dalla D ata della Fusione come indicato nella Tabella n. 1.   
Tenuto conto delle caratteristiche, della politica di investimento e del profilo di rischio del/i comparto/i di 

provenienza da Lei prescelto/i, la posizione individuale ivi maturata antecedentemente alla Data della 

Fusione, sarà allocata, a partire da tale Data, nel/nei nuovo/i Comparto/i del Fondo Incorporante risultante/i 

dalla Fusione.  

A presidio degli Aderenti ai Comparti garantiti del Fondo Fondiaria Previdente alla Data della Fusione, la 
Compagnia  ha deciso di mantenere inalterate le condizioni di miglior favore relative alla garanzia 
solo sui contributi versati antecedentemente a tale  Data, a condizione che la posizione individuale 
maturata alla Data della Fusione permanga, anche su ccessivamente a tale Data, nei corrispondenti 
Comparti di destinazione del Fondo Incorporante, co me proposti dalla Compagnia (vedi Tabella n. 1).   

Con riferimento, invece, ai contributi versati a partire dalla Data della Fusione (i “nuovi versamenti ”), la 

Compagnia rende noto che:  

- agli Aderenti provenienti dal Comparto Garantito, con garanzia di rendimento minimo, del Fondo 

Fondiaria Previdente, viene proposto che i nuovi versamenti siano destinati al Comparto “Garantito 

Flex” con garanzia di capitale del Fondo Incorporante, non essendo previsto in tale Fondo un 

Comparto con garanzia di rendimento minimo; 

- agli Aderenti provenienti dagli altri Comparti del Fondo Fondiaria Previdente, viene proposto che i 

nuovi versamenti siano destinati ai corrispondenti Comparti risultanti dalla Fusione del Fondo 

Incorporante, che attuano un'analoga politica di investimento, come indicato nella Tabella n. 1 che 

segue. 

Ribadiamo che i passaggi dal/i vecchio/i al nuovo/i Comparto/i non comportano spese a Suo carico. 

Nella Tabella sottostante sono sinteticamente riportate le caratteristiche dei Comparti del Fondo Fondiaria 

Previdente ante Fusione e dei Comparti del Fondo Incorporante risultanti dalla Fusione: 
 
Tabella n.1 

Comparti del 

Fondo “Fondiaria 

Previdente” 

Ante Fusione  

Benchmark  
Commissioni 

di gestione  

Garanzia 

vigente alla 

Data della 

Fusione 

Comparti di 

destinazione del Fondo 

Incorporante risultanti 

dalla Fusione 

Benchmark  
Commissioni 

di gestione  
Garanzia  

Comparto 
Monetario  100% Obbligazionario 0,70% - 

Comparto  
Garantito Flex 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

Flessibile (Nessun 
Benchmark) 

0,75% Capitale 

Comparto 
Obbligazionario 

100% Obbligazionario  
 

1,00% - 
Comparto 
Obbligazionario 

95% Obbligazionario,  
5% Monetario 

0,90% - 

- - - - 
Comparto  
Bilanciato Etico  

90% Obbligazionario,  
5% Monetario,  
5% Azionario 

0,90% - 

Comparto 
Garantito  
(raccoglie i flussi di 
TFR conferiti 
tacitamente) 

85% Obbligazionario, 
15% Azionario  

1,25% 1,00% 
Comparto  
Bilanciato Prudente 

80% Obbligazionario,  
15% Azionario,  
5% Monetario 

1,10% - 

- - - - Comparto  
Bilanciato Equilibrato  

65% Obbligazionario,  
30% Azionario,  
5% Monetario 

1,10% - 

Comparto 
Bilanciato 

50% Obbligazionario, 
50% Azionario 

1,25% - 
Comparto  
Bilanciato Dinamico 

50% Azionario,  
45% Obbligazionario,  

5% Monetario 
1,30% - 

Comparto 
Azionario  

80% Azionario, 
20% Obbligazionario 1,60% - Comparto Azionario  

80% Azionario,  
15% Obbligazionario,  

5% Monetario 
1,60% - 



 
 
 
Qualora le nostre proposte non rispondessero alle Sue esigenze, sarà Sua facoltà richiedere, senza 

l'applicazione di alcun onere o spesa:  

a. il versamento dei contributi successivi alla Data della Fusione ad altro Comparto del Fondo 

Incorporante, mediante compilazione dell’apposita modulistica disponibile direttamente sul sito della 

Compagnia www.unipolsai.it nella sezione dedicata alla previdenza complementare o, scrivendo 

UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - via Stalingrado 45 40128 Bologna, oppure all’indirizzo di posta 

elettronica  fusionefondiaperti@unipolsai.it, e dovrà pervenire entro il 15/04/2016. 

b. il trasferimento della posizione individuale ad altra forma pensionistica complementare istituita o 

adeguata ai sensi del D.lgs. n. 252/2005. La richiesta di trasferimento dovrà esserci comunicata 

entro 90 giorni dalla data di ricevimento della pre sente comunicazione, mediante lettera 

raccomandata indirizzata a: UnipolSai Assicurazioni S.p.A. - via Stalingrado 45 40128 Bologna (BO). 

Nell’eventualità in cui Lei avesse aderito in forma collettiva al Fondo sulla base di accordo o 

regolamento aziendale, prima di esercitare l’eventuale trasferimento individuale verso altra forma di 

previdenza complementare, La invitiamo a verificare se il citato accordo/regolamento aziendale 

disciplina vincoli contributivi da parte dell’azienda conseguenti all’esercizio di questa opzione. 

 

In assenza di una Sua comunicazione entro i predett i termini, saranno considerate a tutti gli effetti 

accettate la Fusione e le proposte della Compagnia inerenti alla destinazione dei Suoi versamenti 

successivi alla Data della Fusione ai relativi Comp arti del Fondo Incorporante risultanti dalla 

Fusione. 

Per garantire la regolarità delle operazioni, Le segnaliamo che il versamento dei contributi e le richieste 

ordinarie di switch (cambio comparto), liquidazione e anticipazione delle prestazioni potranno pervenire al 

Fondo Pensione Aperto Fondiaria Previdente ed essere da tale Fondo gestite, entro e non oltre il 

25/03/2016. 

Le richieste di switch (cambio comparto), di liquidazione e anticipazione delle prestazioni pervenute dopo il 

25/03/2016 saranno gestite dal Fondo Incorporante a partire dalla Data della Fusione.  

I contributi versati dopo il 25/03/2016 saranno valorizzati dal Fondo Incorporante a partire dalla quota del 

03/05/2016, prima quota ufficiale dopo la Fusione.  

La Fusione avrà effetto dal 01/05/2016, da tale data Le verranno assegnate le quote del nuovo comparto del 

Fondo Incorporante per un controvalore corrispondente a quello delle quote detenute nel Fondo di 

provenienza a tale data. Per il calcolo del valore di concambio verranno utilizzate le valorizzazioni dei 

rispettivi comparti del Fondo Incorporante e del Fondo Fondiaria Previdente della fine del mese di Aprile, 

basate sui prezzi del 29/04/2016. 

Evidenziamo che la valorizzazione delle quote dei comparti del Fondo Incorporante avverrà con cadenza 

settimanale  

Ad esito dell'operazione di Fusione, Le verrà fornita l'informativa sul numero e sul valore delle quote 

attribuite.  

Con l’occasione, Le riportiamo di seguito le nuove coordinate bancarie del Fondo Incorporante da utilizzare 

per il versamento di tutti i contributi che corrisponderà a partire dalla Data della Fusione:  
 

IBAN IT63Y0347901600000800805604 intestato a: UnipolSai Assicurazioni S.p.A. – Rubri ca Fondo 
Pensione Aperto “UnipolSai Previdenza FPA”  



 

 
 
 
 
 
 

 

Qualora parte dei Suoi versamenti derivino dal TFR o dal contributo dell'azienda, Le ricordiamo di dare 

tempestiva notizia dei nuovi riferimenti IBAN anche al Suo datore di lavoro. 

Le domiciliazioni bancarie attive sul Fondo di provenienza verranno automaticamente indirizzate verso il 

Fondo Incorporante. 

La informiamo inoltre che il versamento dei contributi al Fondo Incorporante potrà essere effettuato con le 

seguenti modalità di pagamento: assegno, bonifico o SDD. Le segnaliamo pertanto che qualora nel Fondo di 

provenienza abbia optato per la modalità MAV, ad esito della Fusione dovrà provvedere al versamento dei 

contributi mediante bonifico bancario sulle coordinate e con le modalità sopra indicate. Nel caso in cui 

desideri optare per altra modalità di pagamento (assegno o SDD), La preghiamo di comunicare tale 

variazione al soggetto collocatore presso il quale ha sottoscritto l’adesione. 

RingraziandoLa per la fiducia che da tempo ripone nella Compagnia, Le ricordiamo che per ogni ulteriore 

informazione sarà possibile telefonare al numero 011 6523222 ai seguenti orari dal lunedì al venerdì dalle 

ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00 alle ore 17,00, oppure scrivere alla Compagnia tramite posta 

elettronica all’indirizzo fusionefondiaperti@unipolsai.it. 

 
 

Cordiali saluti.        

  UNIPOLSAI ASSICURAZIONI S.p.A. 
        Operations Vita 
            Domenico Carboni 

                             
 

Allegato:   Appendice al Regolamento. 
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APPENDICE AL REGOLAMENTO 
 

DIVERSI LIVELLI DI SPESE  E DI GARANZIA APPLICATI A  SEGUITO DI OPERAZIONI DI FUSIONE 
 

Premessa 
 
In data 01/07/2012  il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti "Unipol Futuro" e "Aurora Previdenza” e in 
conseguenza della Fusione il Regolamento del Fondo è stato modificato.  

In data 01/05/2016 il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti “Unipol Insieme”, “CONTO PREVIDENZA”, 
“FONDIARIA PREVIDENTE”, “SAI”, e “UNIPOLSAI ASSICURAZIONI” e in conseguenza della Fusione il Regolamento 
del Fondo è stato modificato. Dalla data di efficacia della Fusione il Fondo Inc orporante ha variato la sua 
denominazione in “UnipolSai Previdenza FPA”.  

Agli aderenti interessati dalle predette operazioni  sono applicati diversi livelli di spese e di garan zia.  

Di seguito sono riportate le informazioni di dettaglio in relazione al regime  delle spese ed alla garanzia.  

 
 
SEZIONE I – OPERAZIONE DI FUSIONE CON EFFETTO DAL 01/05/2016 
A) Informazioni di dettaglio in relazione al regime  delle spese 
 

Modifiche Regolamentari  del Fondo Pensione Aperto Unipol Previdenza 

Agli aderenti su base individuale e su base collettiva e ai nuovi lavoratori di collettività aziendali aderenti prima del 
01/05/2016 - data di efficacia delle modifiche regolamentari - ma successivamente al 01/07/2012, continuano ad 
applicarsi le previgenti condizioni relative al regime delle spese, a valere sui versamenti successivi alla predetta data 
di efficacia delle modifiche regolamentari. 

Nella tabella che segue sono riportate le spese app licate ai predetti soggetti.  

 

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere durante 

la fase di accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione della 

posizione individuale  

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento  

Spese di 
riscatto 

Unipol 
Previdenza  

 
€ 50,00  € 25,00 

€ 25,00 
se richiesto prima di 36 

mesi 

€ 50,00 
dalla seconda 
anticipazione 

€ 50,00 € 0,00 

 

Per le adesioni su base collettiva ante modifiche regolamentari vengono mantenute inalterate le condizioni indicate 
nella Fascia applicata alla collettività alla data dell’adesione. In particolare : 

 

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere durante 

la fase di accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione della 

posizione individuale  

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento  

Spese di 
riscatto 

Unipol 
Previdenza  
Fascia A 

€ 0,00 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima di 24 
mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 
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Unipol 
Previdenza  
Fascia B 

€ 10,33 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima di 24 
mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza  
Fascia C 

€ 18,08 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima di 24 
mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza  
Fascia D 

€ 12,91 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima di 24 
mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza  
Fascia E 

€ 20,00 € 15,00 € 50,00 € 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza  
Fascia F 

€ 0,00 € 15,00 € 50,00 € 0,00 € 00,00 € 0,00 

 

 

Fusione 

In data 01/05/2016 il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti “FONDIARIA PREVIDENTE”, “SAI”, “Unipol 
Insieme”, “CONTO PREVIDENZA” e “UNIPOLSAI ASSICURAZ IONI ". Agli aderenti su base individuale e su base 
collettiva prima della Fusione e ai nuovi lavoratori di collettività aziendali aderenti prima della Fusione, continuano ad 
applicarsi le previgenti condizioni relative al regime delle spese, a valere sui versamenti successivi alla predetta data 
di efficacia della Fusione. 

Nella tabella che segue sono riportate  le spese applicate ai predetti soggetti, aderenti prima dell a Fusione ai 
Fondi incorporati.  
 

 

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue 
da sostenere 

durante la 
fase di 

accumulo  

   Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione della 

posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento  

Spese di 
riscatto  

Conto 
Previdenza 

€ 40,00 
Ridotte in base 

alla classe di quota 
€ 30,00 classe A 
€ 20,00 classe B 
€ 0,00 classe C 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

UnipolSai 
Assicurazioni 

€ 40,00 
Ridotte in base 

alla classe di quota 
€ 30,00 classe A 
€ 20,00 classe B 
€ 0,00 classe C 

€ 0,00 € 25,00 € 0,00 € 25,00 € 25,00 
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Unipol Insieme € 0,00  € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

Fondiaria 
Previdente € 40,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 

SAI € 40,00 € 0,00 € 25,00 € 0,00 € 25,00 € 25,00 

B) Informazioni di dettaglio relative alla garanzia  
 

Modifiche Regolamentari  del Fondo Pensione Aperto Unipol Previdenza 
Agli aderenti su base individuale e su base collettiva al Fondo prima del 01/05/2016, data di efficacia delle modifiche 
regolamentari, continuano ad applicarsi le previgenti condizioni relative alla garanzia sui contributi netti versati 
antecedentemente a tale data, a condizione che le posizioni individuali maturate entro tale data permangano 
all’interno del comparto originario come ridenominato, anche successivamente al 01/05/2016. 

Nella tabella che segue, il confronto fra le garanz ie applicate ai predetti soggetti ed il regime dell e garanzie a far 
data dal 01/05/2016.  

 

Comparti del Fondo 
Incorporante  

“Unipol Previdenza” 
Ante Fusione  

Garanzia vigente alla Data 
della Fusione 

Comparti di destinazione 
del Fondo UnipolSai 

Previdenza FPA  risultanti 
dalla Fusione  

Garanzia  

Comparto A 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,00% Comparto Obbligazionario  non prevista  

Comparto B Capitale Comparto Bilanciato Prudente 
 non prevista  

 

 

Fusione 
In data 01/05/2016 il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti “Unipol Insieme”, “CONTO PREVIDENZA”, 
“FONDIARIA PREVIDENTE”, “SAI”, e “UNIPOLSAI ASSICURAZIONI”. Continuano, tuttavia, ad applicarsi le 
previgenti condizioni relative alla garanzia sui contributi netti versati antecedentemente alla data di efficacia della 
Fusione - a condizione che le posizioni individuali maturate entro tale data nei Fondi incorporati permangano nei 
relativi Comparti del Fondo risultanti dalla Fusione - rispettivamente:  

i) agli aderenti su base individuale e su base collettiva al Comparto “Garantito Flex” del Fondo, 
provenienti dagli originari comparti “Premium TFR” del Fondo “CONTO PREVIDENZA” e “Premium 
TFR” del Fondo “UNIPOLSAI ASSICURAZIONI”; 

ii) agli aderenti su base individuale e su base collettiva al “Comparto Obbligazionario” del Fondo, 
provenienti dagli originari comparti “Previ Bond” del Fondo “SAI” e “Bond” del Fondo “UNIPOLSAI 
ASSICURAZIONI”; 

iii) agli aderenti su base individuale e su base collettiva al Comparto “Bilanciato Etico” del Fondo, 
provenienti dall’originario Comparto “Protezione Etica” del Fondo “UNIPOL INSIEME”; 

iv) agli aderenti su base individuale e su base collettiva al Comparto “Bilanciato Prudente” del Fondo, 
provenienti dagli originari comparti “Garantito” del Fondo “FONDIARIA PREVIDENTE”, “Previ Gest” e 
“Previ Capital” del Fondo “SAI”, “Crescita” del Fondo “Unipol Insieme”, “Garantito” del Fondo 
“CONTO PREVIDENZA” e “Gest” del Fondo “UNIPOLSAI ASSICURAZIONI”. 

Nelle tabelle che seguono, il confronto fra le gara nzie applicate ai predetti soggetti ed il regime de lle garanzie a 
far data dal 01/05/2016.  

 
Comparti del Fondo 

“Unipol Insieme” 
Ante Fusione  

Garanzia vigente 
alla Data della 

Fusione 

Comparti di destinazione del Fondo 
UnipolSai Previdenza FPA  risultanti dalla 

Fusione 
Garanzia  
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Comparto Protezione Etica 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,0% Comparto Bilanciato Etico  
CLASSE 2 non prevista 

Comparto Crescita Capitale Comparto Bilanciato Prudente 
CLASSE 2 

non prevista  
 

 

Comparti del Fondo 
“Conto Previdenza” 

Ante Fusione 

Garanzia vigente 
alla Data della 

Fusione 

Comparti di destinazione del Fondo 
UnipolSai Previdenza FPA  risultanti dalla 

Fusione 
Garanzia 

Comparto Premium TFR  1,00% Comparto Garantito Flex 
 (raccoglie i flussi di TFR conferiti tacitamente) Capitale 

Comparto Garantito 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,00% Comparto Bilanciato Prudente non prevista  

 
 

Comparti del Fondo 
“Fondiaria Previdente” 

Ante Fusione  

Garanzia vigente 
alla Data della 

Fusione 

Comparti di destinazione del Fondo 
UnipolSai Previdenza FPA  risultanti dalla 

Fusione 
Garanzia  

Comparto Monetario  - Comparto Garantito Flex  
(raccoglie i flussi di TFR conferiti tacitamente) Capitale 

Comparto Garantito 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,00% Comparto Bilanciato Prudente non prevista  

 
 

Comparti del Fondo “Sai” 
Ante Fusione  

Garanzia vigente 
alla Data della 

Fusione  

Comparti di destinazione del Fondo 
UnipolSai Previdenza FPA  risultanti dalla 

Fusione  
Garanzia  

Comparto  
Previ-Bond 1,00% Comparto Obbligazionario non prevista 

Comparto  
Previ-Gest 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,00% 
Comparto Bilanciato Prudente non prevista 

Comparto  
Previ-Capital Capitale 

 
 

Comparti del Fondo 
“UnipolSai Assicurazioni” 

Ante Fusione  

Garanzia vigente 
alla Data della 

Fusione 

Comparti di destinazione del Fondo 
UnipolSai Previdenza FPA  risultanti dalla 

Fusione 
Garanzia  

Comparto Premium TFR  1,00% Comparto Garantito Flex 
(raccoglie i flussi di TFR conferiti tacitamente) Capitale 

Comparto Bond 1,00% Comparto Obbligazionario  non prevista 

Comparto  
Gest 
(raccoglie i flussi di TFR 
conferiti tacitamente) 

1,00% Comparto Bilanciato Prudente non prevista  
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SEZIONE II – OPERAZIONE DI FUSIONE CON EFFETTO DAL 01/07/2012 
 
A) Informazioni di dettaglio in relazione al regime  delle spese 
 

Modifiche Regolamentari  del Fondo Pensione Aperto Unipol Previdenza  
In data 01/07/2012 il Regolamento del Fondo è stato modificato. Agli aderenti su base individuale e su base 
collettiva prima del 01/07/2012 - data di efficacia delle modifiche regolamentari - e ai nuovi lavoratori di collettività 
aziendali aderenti prima di tale data, continuano ad applicarsi le previgenti condizioni di miglior favore relative al 
regime delle spese, a valere sui versamenti successivi alla predetta data di efficacia delle modifiche regolamentari. 

Nella tabella che segue sono riportate le spese app licate ai predetti soggetti . 

 

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere 

durante la fase 
di accumulo  

  Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione 

della posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento  

Spese di 
riscatto  

Unipol 
Previdenza 

 
€ 25,82 € 15,49 

€15,49 
se richiesto 

prima di 24 mesi 
€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Per le adesioni su base collettiva ante modifiche regolamentari vengono mantenute inalterate le condizioni indicate 
nella Fascia applicata alla collettività alla data dell’adesione. In particolare:  

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere 

durante la fase di 
accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione 

della posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento 

Spese di 
riscatto 

Unipol 
Previdenza 
Fascia A 

€ 0,00 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza 
Fascia B 

€ 10,33 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza 
Fascia C 

€ 18,08 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Unipol 
Previdenza 
Fascia D 

€ 12,91 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 
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Fusione   

In data 01/07/2012 il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti "Unipol Futuro" e "Aurora Previdenza". Agli 
aderenti su base individuale e su base collettiva prima della Fusione e ai nuovi lavoratori di collettività aziendali 
aderenti prima della Fusione, continuano ad applicarsi le previgenti condizioni di miglior favore relative al regime 
delle spese, a valere sui versamenti successivi alla predetta data di efficacia della Fusione 

Nella tabella che segue sono riportate le spese app licate ai predetti soggetti . 

 
 

Fondo 
Pensione 

Aperto  

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere 

durante la fase 
di accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione 

della posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento  

Spese di 
riscatto  

Unipol Futuro  € 25,82 € 15,49 
€15,49 

se richiesto 
prima di 24 mesi 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Aurora 
Previdenza  € 50,00  € 15,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 € 0,00 

 
Per le adesioni su base collettiva ante Fusione vengono mantenute inalterate le condizioni indicate nella Fascia 
applicata alla collettività alla data dell’adesione. In particolare : 
 

Fondo 
Pensione 

Aperto 
Unipol Futuro 

 

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere 

durante la fase di 
accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione 

della posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento 

Spese di 
riscatto 

Fascia A € 0,00 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Fascia B € 10,33 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Fascia C € 18,08 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 

Fascia D € 12,91 € 15,49 
€ 15,49 

se richiesto prima 
di 24 mesi 

€ 0,00 € 00,00 € 0,00 
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Fondo 
Pensione 

Aperto  
Aurora 

Previdenza 
 

Spese di 
adesione  

Spese annue da 
sostenere 

durante la fase di 
accumulo  

Spese per l’esercizio di prerogative individuali  

Spese di  
riallocazione 

della posizione 
individuale 

Spese di 
anticipazione 

Spese di 
trasferimento 

Spese di 
riscatto 

Fascia A  € 0,00 € 15,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 € 0,00 

Fascia B  € 10,33 € 15,00 € 0,00 € 0,00 € 50,00 € 0,00 

 
B) Informazioni di dettaglio relative alla garanzia  
 

Modifiche Regolamentari  del Fondo Pensione Aperto Unipol Previdenza 
Agli aderenti su base individuale e su base collettiva al Fondo prima del 1° luglio 2012, data di effi cacia delle 
modifiche regolamentari, e ai nuovi lavoratori di collettività aziendali aderenti continuano ad applicarsi fino alla data 
del 30/04/2016 le previgenti condizioni relative alla garanzia, ferma restando l’applicabilità delle variazioni 
conseguenti ad adeguamenti normativi.  
Dal 01/05/2016, data di efficacia della seconda operazione di fusione, le predette garanzie continuano ad applicarsi 
sui contributi netti versati antecedentemente a tale data, a condizione che le posizioni individuali maturate entro tale 
data permangano nei relativi Comparti del Fondo risultanti dalla Fusione. 

Nella tabella che segue, il confronto fra le garanz ie applicate ai predetti soggetti dall’1/07/2012 ed  il regime 
delle garanzie a far data dal 01/05/2016 (data di efficacia della seconda operazione di fusione). 

 

Comparti del Fondo 
Incorporante 

“Unipol Previdenza” 
Ante 01/07/2012  

Garanzia vigente alla 
Data 01/07/2012 

Garanzia dall’1/7/2012  
 

UnipolSai Previdenza FPA 
Comparto di destinazione e 

garanzia  

Comparto A 
(raccoglie i flussi di 
TFR conferiti 
tacitamente) 

2,00%  

2,00% dal 01/07/2012 al 30/11/2014 
1,75% dal 01/12/2014 al 30/03/2015 
1,50% dal 31/03/2015 al 30/06/2015 

1,00% dal 01/07/2015  
(*) 

 

Comparto Obbligazionario 
Garanzia non prevista  

Comparto B 2,00%  

2,00% dal 01/07/2012 al 30/11/2014 
1,75% dal 01/12/2014 al 30/03/2015 
1,50% dal 31/03/2015 al 30/06/2015 

1,00% dal 01/07/2015 
(*) 

 

Comparto Bilanciato 
Prudente 

Garanzia non prevista 

 
(*) variazione in relazione all’adeguamento al valore del tasso massimo di interesse garantibile per legge (TMG)  
 

Fusione   

In data 01/07/2012 il Fondo ha incorporato i Fondi Pensione Aperti "Unipol Futuro" e "Aurora Previdenza". Agli 
aderenti su base individuale e su base collettiva prima della Fusione e ai nuovi lavoratori di collettività aziendali 
aderenti prima della Fusione, continuano ad applicarsi fino alla data del 30/04/2016 le previgenti condizioni di miglior 
favore relative alla garanzia, a valere sui versamenti successivi alla predetta data di efficacia della Fusione, ferma 
restando l’applicabilità delle variazioni conseguenti ad adeguamenti normativi. 

Dal 01/05/2016, data di efficacia della seconda operazione di fusione, le predette garanzie continuano ad applicarsi 
sui contributi netti versati antecedentemente a tale data, a condizione che le posizioni individuali maturate entro tale 
data permangano nei relativi Comparti del Fondo risultanti dalla Fusione. 
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Nella tabella che segue, il confronto fra le garanz ie applicate ai predetti soggetti ed il regime dell e garanzie a 
far data dal 01/05/2016 (data di efficacia della seconda operazione di fusione). 

Comparti del 
Fondo 

Incorporato 
“Unipol Futuro” 
Ante 01/07/2012  

Garanzia vigente alla 
Data 01/07/2012 

Comparti di 
destinazione del 

Fondo Unipol 
Previdenza risultanti 

dalla Fusione  

Garanzia  
UnipolSai Previdenza FPA 
Comparto di destinazione 

e garanzia 

Comparto A 
(raccoglie i flussi 
di TFR conferiti 
tacitamente) 

2,00%  

Comparto A 
(raccoglie i flussi di 
TFR conferiti 
tacitamente) 

2,00% dal 01/07/2012 al 
30/11/2014 

1,75% dal 01/12/2014 al 
30/03/2015 

1,50% dal 31/03/2015 al 
30/06/2015 

1,00% dal 01/07/2015  
(*) 

 

Comparto Obbligazionario 
Garanzia non prevista  

Comparto B 2,00%  Comparto B 

2,00% dal 01/07/2012 al 
30/11/2014 

1,75% dal 01/12/2014 al 
30/03/2015 

1,50% dal 31/03/2015 al 
30/06/2015 

1,00% dal 01/07/2015  
(*) 

 

Comparto Bilanciato 
Prudente 
Garanzia non prevista 
 

 
 

Comparti del 
Fondo Incorporato 

“Aurora 
Previdenza” 

Ante 01/07/2012  

Garanzia vigente 
alla Data 

01/07/2012 

Comparti di 
destinazione del 

Fondo Unipol 
Previdenza risultanti 

dalla Fusione  

Garanzia  
UnipolSai Previdenza FPA 
Comparto di destinazione 

e garanzia 

Comparto 
Rendimento 
Garantito 
(raccoglie i flussi di 
TFR conferiti 
tacitamente) 

2,50%  

Comparto A 
(raccoglie i flussi di 
TFR conferiti 
tacitamente) 

2,50% dal 01/07/2012 al 
30/11/2014 

1,75% dal 01/12/2014 al 
30/03/2015 

1,50% dal 31/03/2015 al 
30/06/2015 

1,00% dal 01/07/2015 
(*) 

 

Comparto Obbligazionario 
Garanzia non prevista  

Comparto 
Internazionale 
Conservativo 

0,00%  Comparto B Capitale 

Comparto Bilanciato 
Prudente 
Garanzia non prevista 
 

 
(*) variazione in relazione all’adeguamento al valore del tasso massimo di interesse garantibile per legge (TMG)  
 


